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IN “FONDO” …… 
 
LA PARTITA SULLA POSSIBILE RIAPERTURA DEL CONFRONTO IN MATERIA DI 
TRASFORMABILITA’ SU BASE VOLONTARIA DEL NOSTRO FONDO DI PREVIDENZA 
AZIENDALE, SEMBRA ESSERE AD UNA SVOLTA. 
 
SPROFONDATA PER SEI LUNGHI ANNI NELLE SABBIE MOBILI DELL’IMMOBILISMO 
AZIENDALE, CHE QUESTA ORGANIZZAZIONE, FORTEMENTE OSTEGGIATA, HA 
CERCATO RIPETUTAMENTE DI SCARDINARE PRIMA NEL 2004/2005, POI NEL 2006 
CON LA RACCOLTA DI CENTINAIA DI FIRME TRA I COLLEGHI, FINALMENTE 
RECUPERATE LE FILA DI UNA STRATEGIA SINDACALMENTE UNITARIA, SEMBRANO 
ESSERSI CREATE LE CONDIZIONI PER LA RIAPERTURA DI UNA TRATTATIVA CHE 
RITENIAMO FONDAMENTALE PER L’INTERESSE DEI COLLEGHI. IN PRIMO LUOGO 
PER L’INTERESSE DI COLORO CHE A BREVE SARANNO CEDUTI. 
 
FALLITO NEL 2001 L’ACCORDO SUI COSIDETTI “ZAINETTI”, L’OPPORTUNITA’, 
OGGI, DI RIAPRIRE IL CONFRONTO PER DEFINIRE I MIGLIORI CONTENUTI AD UN 
ACCORDO CHE CONSENTA A CIASCUNO, SU BASE VOLONTARIA ED INDIVIDUALE, 
DI POTER FARE UNA SCELTA SUL PROPRIO FUTURO PENSIONISTICO, RISPONDE 
NON SOLO ALLA NECESSITA’ DI GARANTIRE AL PERSONALE DI QUESTA AZIENDA, 
E IN PRIMO LUOGO AI COLLEGHI IN CESSIONE, QUELLE NUOVE CERTEZZE IN 
TERMINI DI PRESTAZIONE PENSIONISTICA COMPLEMENTARE CHE OGGI NON 
HANNO.  
 
MA RISPONDE ANCHE AD UN PRINCIPIO DI DEMOCRAZIA SINDACALE, E DI 
OPPORTUNITA’ GENERALE, FINALIZZATI A GARANTIRE, SULLA BASE DI UNA 
SOLUZIONE TRASPARENTE ED EQUILIBRATA, LA POSSIBILITA’ DI CONFLUIRE IN 
UN FONDO PENSIONE COMPLEMENTARE A CONTRIBUZIONE DEFINITA, CON 
ANNESSA DOTAZIONE DI ZAINETTO INDIVIDUALE. 
 
PUR IN UN CONTESTO DI RELAZIONI INDUSTRIALI CARATTERIZZATO DA UN’ 
ESTESA CONFLITTUALITA’. PUR IN UN CLIMA DI ACCENTUATA 
CONTRAPPOSIZIONE, OGGI PIU’ CHE MAI LA RESPONSABILITA’ PRIMARIA DEL 
SINDACATO E’ QUELLA DI GARANTIRE UNA TRATTATIVA CHE, DEPURATA DA OGNI 
VELLEITA’ DEMAGOGICA, PUNTI A FARE SINTESI SU UN UNICO OBIETTIVO: 
 

GARANTIRE AL PERSONALE IL MIGLIOR ACCORDO POSSIBILE. 
 

L’APPUNTAMENTO E’ PER IL 19 P.V., QUANDO, CONTESTUALMENTE AL SECONDO ROUND 
DEL CONFRONTO RIGUARDANTE LA RIORGANIZZAZIONE DEI POLI DI BACK OFFICE, LA 
CAPO GRUPPO RENDERA’ NOTE LE PROPRIE DISPONIBILITA’ . 
 


